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Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

Informacdes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagdo das pessoas responsdveis pelo conteddo do formuldrio

1.1. Declaracdes dos diretores responsdveis pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e

conftroles internos e desta Instrucdo, atestando que:

a. reviram o formuldrio de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas

pela empresa

Nome do Responsdvel pelo conteudo do Formuldrio de Referéncia: Emily Fukue
Cargo: Diretor Responsavel pela Gestdo de Riscos e de Compliance

Nome do Responsdvel pelo conteudo do Formuldrio de Referéncia: Flavio Silberberg

Cargo: Diretor Responsdvel pela Gestdo dos Fundos de Investimento e pela atividade de

Distribuicdo de Cotas de Fundos de Investimento

Por meio desta, o Diretor Responsdvel pela Gestdo dos Fundos de Investimento e o Diretor
da Gestdo de Riscos e Compliance atestam, para todos os fins de direito, que leram e

confirmam a veracidade das informacodes aqui presentes.

Emily Fukue

Diretor Responsavel pela Gestdo de Riscos e de Compliance

Flavio Silberberg

Diretor de Gestdo dos Fundos de Investimento e Distribuicdo de Cotas
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2. Histérico da empresa’

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

Fundada em 2008, a EOS Investimentos Ltda. (“EQS”) € uma empresa independente de
gestdo de recursos. A Gestora foi constituida em 2008 com o propdsito de fazer a gestdo
de recursos. Em 23 de junho de 2008 o Superintendente de Relacdes com Investidores da
Comissdo de Valores Mobilicrios, através do Ato Declaratério n® 9.899, autorizou a EOS
Investimentos Ltda, CNPJ/MF n.° 09.555.837/0001-71 a prestar os servicos de Administrador
de Carteira de Valores Mobilidrios previstos na extinta Instrucdo CVM n° 306, de 05 de
maio de 1999, atfividade atualmente regulada pela Instrucdo CVM n.° 558, de 26 de

marco de 2015.

2.2, Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos

Ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes,

alienacoes e aquisicdes de controle societdrio

b. escopo das atividades

C. recursos humanos e computacionais

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Mudancas relevantes nos Ultimos 5 anos
Sociedade:
o Ndo houve alteracdo no quadro de sécios nos Ultimos 5 anos.
Escopo das atividades:
o Ndo houve alteracdo no escopo das atividades da gestora nos Ultimos 5 anos.
Recursos humanos:

o Contratacdo de 2 analistas em 07/2020

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.

r




E O S liquid mindset

e Confratacdo de 2 estagidrios em 05/2021
e Contratacdo de 1 estagidrio em 06/2021
o Contratacdo de 1 analista em 08/2021
o Confratacdo de 1 analista em 06/2022
o Contratacdo de 1 analista em 05/2023

o Contratacdo de 1 analista em 05/2024
Recursos computacionais:

o Em 2020 o provedor de email foi alterado.

o Em 2024 foi implementado o sistema ABS para apoio as atividades de Gestdo,

Comercial, Middle e Back Office através da consolidacdo de investimentos
onshore e offshore e acompanhamento de atribuicdes de performance de

ativos, por classes e subclasses, por tipos de ativos e moedas.

Regras, politicas, procedimentos e controles internos

Nos Ultimos 5 anos atualizacdes e alteracdes pontuais foram realizadas nas politicas
da empresa.

Em 2020, a Politica de PLDFT foi atualizada para atender a ICVM 617.

Em 2021, a Politica de Gestdo de Riscos foi atualizada para atender ao Cdodigo
Anbima.

Em 2022, adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

Em 2023, atualizacdo das politicas da EOS em linha com a Resolucdo CVM 175/22.
Procedimentos e controles internos sofrem constantes melhorias, ano apds ano.
Em www.eosinvestimentos.com.br encontram-se versdes atualizadas das politicas.
Em 2022, com intuito de adequacdo a LGPD, as Politicas de Privacidade e
Seguranca da Informacdo foram atualizadas. Ainda em 2022 Termo de
Consentimento de Tratamento de Dados foi elaborado, assim como Cldusula
Geral de Protecdo de Dados Pessoais foram inseridas nos contratos com

prestadores de servicos.

3.

Recursos humanos?

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,

caso exerca outras atividades.
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3.1. Descrever o0s recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes

informacodes:

a. numero de socios

3

b. numero de empregados
7

C. numero de terceirizados
0

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CYM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos ou

empregados da empresa

Flavio Silberberg

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de confratacdo dos servicos

c. descricdo dos servicos confratados

A EOS ndo dispde de auditores independentes. Os fundos de investimento geridos pela
EQS Investimentos sdo auditados regularmente por auditor selecionado pela instituicdo

prestadora do servico de Administracdo Fiducidria.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:
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a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a

atividade de administracdo de carteira de valores mobilidrios

b. se o pafrimbnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

A receita da EOS em decorréncia de taxas com bases fixas é suficiente para cobrir os
custos e os potenciais investimentos da empresa com a atividade de administracdo de
carteira de valores mobilidrios. O patrimdnio liquido da EQS é maior do que R$ 300.000,00

e superior a 0,02% dos recursos sob gestdo.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta

Instrucdo?

N/A

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atfividades desenvolvidas pela empresaq,

indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria,

planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

b. ftipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em parficipacdo, fundos de investimento
imobilidrio, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes

de investimento, carteiras administradas, etc.)

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestdo

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

3 A apresentacéo destas demonstragGes financeiras e deste relatdrio é obrigatdria apenas para o administrador registrado na
categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.

r
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A EOS é uma gestora de recursos independente que presta o servico de administracdo

de carteiras e fundos.

Os produtos por ela administrados ou geridos sdo fundos de investimento e carteiras

administradas.

Os valores mobilidrios sob gestdo sdo em sua maioria ativos liquidos nos mercados de
renda fixa, moedas, bolsa de valores e seus derivativos. A EOS também realiza a aquisicdo
de cotas de outros fundos de investimento para os fundos de investimento e carteiras

administradas sob sua gestdo.

A gestdo de recursos € pautada por seus valores de disciplina, aderéncia ao processo de
investimento e transparéncia, apoiada em ferramentas quantitativas e sistemas
proprietdrios para dimensionamento e controle de riscos.

A EOS atua na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento sob sua gestdo.

6.2, Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo

sejam de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais

conflitfos de interesses existentes entre tais atividades.

A EOS ndo exerce outra atividade, a ndo ser a gestdo e distribuicdo de seus fundos de

investimento e carteiras administradas.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos

pela empresa, fornecendo as seguintes informacaoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

NUmero de Investidores Total: 123

NUmero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Destinados a Investidores
Qualificados: 118

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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NUmero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Destinados a Investidores

Ndo-Qualificados: 05

b. nUmero de investidores, dividido por:

Tipo de Investidor Quadlificados | NGo-Qualificados | Total
i. Pessoas Naturais 97 0 97
ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou 09 0 09

institucionais)

iii. Instituicoes Financeiras 0 - 0

iv. Entidades Abertas de Previdéncia 0 - 0

Complementar

v. Entidades Fechadas de Previdéncia 0 - 0

Complementar

vi. Regimes Préprios de Previdéncia Sociall 0 0 0
vii. Seguradoras 0 - 0
viii. Sociedades de Capitalizacdo e de 0 - 0

Arrendamento Mercantil

ix. Clubes de Investimento 0 0 0
x. Fundos de Investimento 11 0 11
xi. Investidores ndo Residentes 01 - 01
xii. Outros (cotistas PCO - por conta e 0 05 05
ordem)

Total 118 05 123
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c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

Total: R$ 2.640.879.260,30 (excluindo alavancagem)
Recursos Financeiros Destinados a Investidores Qualificados: R$ 2.640.426.670,71

Recursos Financeiros Destinados a Investidores Nao Qualificados: R$ 452.589,59

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no

exterior

R$ 246.333.852,67

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(ndo € necessdario identificar os nomes)

Cliente 1 - R$ 632.964.239,87
Cliente 2 - R$ 488.437.433,66
Cliente 3 - R$ 283.416.823,79
Cliente 4-R$ 191.781.283,40
Cliente 5-R$ 90.513.251,65
Cliente 6 - R$ 85.287.134,48
Cliente 7 - R$ 69.942.982,45
Cliente 8 - R$ 46.672.674,92
Cliente 9 - R$ 44.887.614,50

Cliente 10 — R$ 34.506.439,13

f.  recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

Tipo de Qualificados N&o-Qualificados Total

Investidor
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Juridicas (ndo
financeiras ou

institucionais)

i. Pessoas R$ 1.787.845.784,51 R$ 1.787.845.784,51
Naturais
ii. Pessoas R$ 719.036.785,60 R$ 719.036.785,60

iii. Instituicoes

Financeiras

iv. Entidades
Abertas de
Previdéncia

Complementar

v. Entidades
Fechadas de
Previdéncia

Complementar

vi. Regimes
Préprios de
Previdéncia

Social

vii.

Seguradoras

viii. Sociedades
de
Capitalizacéo
e de
Arrendamento

Mercantil
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ix. Clubes de 0 0 0

Investimento

X. Fundos de R$ 109.374.409,79 0 R$ 109.374.409,79

Investimento

xi. Investidores R$ 24.169.690,80 0 R$ 24.169.690,80

ndo Residentes

xii. Outros 0 R$ 452.589,59 R$ 452.589,59
(coftistas PCO —

por conta e

ordem)

Total R$ 2.640.426.670,71 R$ 452.589,59 R$ 2.640.879.260,30

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

a. acgodes

R$ 837.017.258,78

b. debéntures e outros fitulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo

financeiras

R$ 8.960.362,87

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

R$ 280.116.688,33

d. cotas de fundos de investimento em acdes

R$ 385.576.962,16

e. cotfas de fundos de investimento em participacoes

R$ 102.666.882,88
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f. cotas de fundos de investimento imobilidrio

R$ 36.912.737,60

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

R$ 16.500.824,87

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$ 251.395.779,49

cotas de outros fundos de investimento

R$ 336.357.159,74

j. derivativos (valor de mercado)

R$ 108.017,61

k. outros valores mobilidrios

R$ 0.00

l.  titulos pUblicos

R$ 315.843.252,01

m. outros ativos

R$ 69.423.333,96 (saldo em tesouraria + saldo em conta correte + contas a

pagar/receber)

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas

quais o administrador exerce atividades de administracdo fiducidria

N/A

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes
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R$ 246.333.852,67 (ativos financeiros offshore)

7. Grupo econdémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

b. confroladas e coligadas

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob contfrole comum

O controle direto da EOS é exercido por Flavio Silberberg.
Nd&o ha.
Nd&o ha.

Ndo ha.

o o 060 T Q

Ndo ha.

7.3. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se

insere a empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

N/A

8. Estrutura operacional e administrativas

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada érgdo, comité e departamento técnico

b. emrelacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas

suas reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes

> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,

caso exerca outras atividades.

r
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c. emrelacdo aos membros da diretoria, suas atfribuicées e poderes individuais

Departamentos Técnicos:

e Compliance: Responsavel por efetuar o Compliance da EOS Investimentos,
zelando pelo cumprimento das regras e principios estabelecidos e monitorando o
enquadramento dos fundos de investimentos.

e Gestdo: Responsavel por efetuar a Gestdo dos fundos de investimento e portfdlios
administrados pela EOS.

e Risco: Responsdvel por efetuar a Gestdo de Risco dos fundos e portfdlios geridos

pela EOS.
Comité:
o Frequéncia Registro das
Comité Membros o
Decisoes
Emily Fukue
Risco Kelvin Wu Semanal Ata
Lucas Ken Tamura
Emily Fukue
Compliance Trimestral Ata
Flavio Silberberg
Flavio Silberberg
_ Guilherme Lisbdo
Gestao Semanal Ata
Lucas Ken Tamura
Kelvin Wu

Atribuicoes e Poderes Individuais dos Diretores:

Diretores Aftribuicoes
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Responsdvel pelas Areas de Gestdo de fundos de
Flavio Silberberg Investimentos e Distribuicdo de Cotas de Fundos

de Investimentos

Emily Fukue Responsdvel pelas Areas de Risco e Compliance

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

N/A

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de

carteiras de valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

Nome Flavio Silberberg Emily Fukue

ldade 50 4]

Profissdo Administrador Administradora

CPF

Cargo ocupado Sécio / Administrador/ Diretor | Socia /

de GestGdo de Fundos de | Administradora/
Investimentos e Distribuicdo | Diretora de Risco e

de Fundos de Investimentos | Compliance

Data da Posse 05/2008 05/2008
Prazo do Mandato

Indeterminado Indeterminado
Outros Cargos na

CEO COO

empresa
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Principais

experiéncias
. . N/A N/A
profissionais Nnos

Ultimos 05 anos

8.4. Em relacdo aos diretores responsdveis pela administracdo de carteiras de valores

mobilidrios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

o cargo e funcodes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

Diretor Responsdavel pela Gestdo dos Fundos de Investimento - Flavio Silberberg
Formacdo Académica:

e Administracdo de Empresas — ESPM

e Direito — Universidade Mackenzie

e MBA pela Universidade de Cornell — Johnson School
Aprovacdo em exame de certificacdo profissional:

e CPA20

e Analista de Valores Mobilidrios

e Credenciado como Administrador de Carteiras de Valores Mobilidrios na CVM
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8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacades:

i cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa

o cargo e funcoes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

Formacdo Académica:
e Administracdo de Empresas — FGV/Ebape
Aprovacdo em exame de certificacdo profissional:

e CPA20

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma

pessod indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacodes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa
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o cargo e funcoes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

Vide 8.5

8.7. Em relacdo ao diretor responsdvel pela atividade de distribuicdo de cotas de

fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

b. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

o cargo e funcodes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

Vide 8.4

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus infegrantes

c. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A drea de Gestdo de Fundos de Investimento da EOS conta com 05 profissionais, e tfem

como responsdvel o Diretor de Gestdo de Fundos de Investimento.
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Alem da drea de Gestdo de Fundos de Investimento, os Comités de Gestdo e de Risco
apoiam a drea de Gestdo de Recursos a tomar as melhores decisdes de investimento.
A drea de Gestdo de recursos conta com diversos servicos e sistemas de apoio a andlise,
tais como:

o Bloomberg;

e Strategas;

e Relatdrios e andlises dos principais bancos e corretoras (nacionais e internacionais).

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e

para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado

pelo setor

A drea de Compliance da EOS conta com 02 profissionais, € tem como responsdvel o
Diretor de Compliance, tendo como uma das principais funcdes a implantacdo de
prdticas de negdcio eficientes e controles internos adequados e eficazes.

O departamento visa garantir o atendimento as normas, politicas e regulamentacdes
vigentes.

A drea de Compliance da EOS utiliza planilhas/modelos e arquivos/relatdrios proprietdrios.
As politicas, procedimentos e manuais da EOS sdo supervisionados pela drea de
Compliance, bem como a sua aderéncia.

O Diretor de Compliance tem independéncia para exercer suas obrigacoes.

8.10. Fornecerinformacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes




E O S liquid mindset

c. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. aforma como a empresa garante a independéncia do frabalho executado
pelo setor

A drea de Riscos da EOS conta com 02 profissionais, e tem como responsdvel o Diretor de
Risco. Ao departamento é atribuida a responsabilidade de verificar se a exposicdo dos
fundos de investimento estd aderente ao seu mandato.

A EOS possui sistema proprio de confrole de risco. Os relatérios de risco sdo gerados
diariamente.

A drea de Riscos é fundamental para manutencdo da atividade de gestdo de recursos,

e deve respeitar as decisdes estabelecidas no Comité de Risco.

8.11. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesourariq,

de confrole e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. aindicacdo de um responsdvel pela drea e descricdo de sua experiéncia na

atividade

N/A

8.12. Fornecer informacdes sobre a drea responsavel pela distribuicdo de cotas de

fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de freinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e

servicos utilizados na distribuicdo

e. ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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A EOS atua nas atividades de distribuicdo das cotas dos fundos de investimento sob sua
gestdo, realizando os procedimentos estabelecidos no art. 30 da Instrucdo CVM 558/15,
aferindo os perfis dos clientes através de um processo de Suitability, realizando os
procedimentos cadastrais dos clientes, potencialmente identificando atividades suspeitas
através da metodologia de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, bem como seguindo as
regras estabelecidas para tfroca de informacdes entre distribuidor, administrador

fiducidrios e os clientes/potenciais clientes.

A Area de Distribuic@o da EOS conta com a atuacdo de 1 Colaborador, sob a supervisdo
do Diretor de Distribuic@o. O Colaborador da Area de Distribuicdo é capacitado e possui
a devida certificacdo necessdria para atuacdo e relacionamento com clientes, o CPA-
20 da ANBIMA.

Detalhamento da solucdo de infra-estrutura:
a) Descricdo dos Desktops:
e Desktop Optiplex SFF 7000;
e Velocity Bid Use i7-12700 (12 NUcleos, 25MB, 20T, 2.1GHz até 4.9GHz, 65W);
e Windows 11 Pro, Inglés, Francés e Espanhol;
e 2 Monitores 21.5'"" Dell P2222H para cada desktop;
e Memoria de 8GB (1x8GB), DDR4, 2666MHz;
e SSD de 512GB PCle NVMe M.2 (Classe 35)
e Discorigido (HD) SATA 2,5" de 1TB (7200 RPM);
e Software Microsoft OFFICE HOME AND BUSINESS 2021 ESD;
e Cyberlink Media Suite Essentials para Windows 10 e DVD drive;
e Teclado Dell-KB216 - em Portugués (padrdo ABNT2);
e Kaspersky Small Office Security;
e Placa derede AX211, Wi-Fi-6E 2x2 e Bluetooth 5.2 com Antena Interna;
e Porta de video HDMI 2.0b;
e Mouse Optico Dell MS116;
e Unidade de disco optica DVD+/-RW 8x de 9,5 mm;
e Driver de rede sem fio, placa de rede sem fio Intel 9560AC para o Brasil;
e Gerenciamento de Sistemas Standard da Intfel;
e M.2 Caddy;
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e Auto-falante interno;
e Produto Dell Watchdog Timer;
e Trusted Platform Module (TPM dedicado ativado)
e Power Supply Unit (PSU) interno 300W, 92% Efficente, 80 Plus Platinum;
e Cdmera HD Microsoft Life Cam 6CH-00001;
e Headset com fio USB Logitech H39%0.
b) Firewall: Fortinet e Windows Defender.
c) Links de acesso a Internet: Link principal: 300 MB. Link Redundante: 80 MB.
d) Switch total de 96 portas PoE
e) Router: Linksys
f) Sistema de Backup de dados (Synology — Modelo: DS723+/ Nuvem: Dropbox)
g) Impressora: RICOH Aficio MP C307 SPF
h) Scanner: RICOH Aficio MP C307 SPF
i) No-breaks:
e No Break Conception ST CM Comandos Trifdsico 10kVA Enfrada 220V Saida
220/127V 60Hz
e No-Break APC Smart-UPS 3000VA 3000W
j) UbiQuiti UniFi Controller, modelo Cloud Key.

Ainda, a fim de manter sua equipe de distribuicGo capacitada para realizar suas
atividades, a EOS realiza um freinamento inicial, integrando os Colaboradores aos seus
procedimentos de distribuicdo, bem como freinamentos de reciclagem para seus
Colaboradores, no minimo anualmente, envolvendo alteracdes nas normas e Nnos

procedimentos internos de distribuicdo.

Por fim, a EOS utiliza os seguintes sistemas e servicos de apoio a distribuicdo: SMA do BNY
Mellon e Planilhas e Controles Proprietdarios.

Rofinas e Procedimentos: As estabelecidas nos manuais e politicas da EOS para esse fim,
prevendo andlises dos questiondrios dos clientes, andlise e pesquisa das informacdoes dos
clientes, registro e guarda das informacdes, documentacdes e ordens dos clientes, entre

ouftras.

8.13. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes
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N/A

9. Remuneragdo da empresa

9.1. Emrelacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item

6.1, indicar as principais formas de remuneracdo que pratica

As principais formas de remuneracdo da EOS sdo através das Taxas de Administracdo e

Taxas de Performance (quando houver).

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, de

cada uma das fontes abaixo:

a. taxas com bases fixas

78%

b. taxas de performance

22%

c. taxas de ingresso

0%

d. taxas de saida

0%

e. outras taxas

0%

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A
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10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de

Servicos

A selecdo, contratacdo e supervisdo dos prestadores de servicos deve ser pautada pela

qualidade da prestacdo do servico oferecido, preco e atendimento.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados

€ minimizados

A escolha das contrapartes usadas pela EOS € definida pela qualidade de atendimento
e preco oferecidos. Neste sentido, usualmente as operacdes sGo cotadas em mais de
uma casa, para que ao final do processo possamos optar em fechar a fransacdo junto a

contraparte que oferecer o melhor preco.

10.3. Descrever as regras para o fratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

Soft Dollar é permitido, desde que tenha sido recebido de forma aberta e transparente,
com expressa autorizacdo do gestor da drea. O Soft Dollar gerado é ufilizado
prioritariamente em servicos que auxiiem a gestdo na tomada de decisdo de

investimentos.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, contfinuidade de negdcios e recuperagdo

de desastres adotados

A EOS conta com um Plano de Contingéncias que contém as diretrizes e procedimentos
adotados nesses casos. Este Plano tem por objetivo estabelecer as medidas a serem
tomadas para identificar e prevenir as possiveis contingéncias que poderdo frazer um

impacto negativo sobre a condug¢do das atividades da EOS.

A EOS mantém atualizados seus principais processos de negdcios, de forma que, em caso
de ocorréncia de contingéncias seja possivel retomar as operacdes com os menores
custos de transacdo e perdas de tempo e de recursos humanos, fisicos e materiais

possiveis.
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10.5. Descrever as politicas, prdticas e controles internos para a gestdo do risco de

liguidez das carteiras de valores mobilidrios

O risco de liguidez caracteriza-se pela baixa ou mesmo falta de demanda pelos ativos
financeiros integrantes das carteiras dos fundos de investimento. Neste caso, os fundos de
investimento podem ndo estar aptos a efetuar, dentro do prazo méximo estabelecido em
seus Regulamentos e na regulaomentacdo em vigor, pagamentos relativos a resgates,
quando solicitados pelos cotistas. Este cendrio pode se dar em funcdo da falta de liquidez
dos mercados nos quais os valores mobilidrios integrantes das carteiras sdo negociados
ou de outras condicdes atipicas de mercado.

Dessa forma, a EOS adota uma série de procedimentos didrios para verificacdo da
liquidez de mercado e de fluxo de caixa dos fundos de investimento, a saber:

a) Relatdrio de Posicdo de Caixa;

b) Relatdrio de Posicdo de Fechamento, dos Ativos que compdem os Fundos de

Investimento;

c) Relatdrio de Posicdo dos Ativos Depositados em Margem;
d) Relatdério de Faturas de Compra e Venda de Ativos;
e) Relatdrio de Movimentagdes de Passivo: Compra e Venda de Cotas de Fundos de

Investimento;

f) Relatério com o Cdlculo da Variacdo de Necessidade de Depdsito de Margem de
Garantia;
g) Relatdrio de Liquidez dos Fundos em atendimento ao Codigo Anbima.

10.6. Descrever as politicas, as prdticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de

cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A EOS atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja gestora,

adotando os seguintes procedimentos:

a) Politica, procedimentos e controles para cadastro de clientes;
b) Politica, procedimentos e controles para pagamento e recebimento de valores
aplicaveis a intermediacdo de operacdes realizadas com valores mobilidrios;

c) Politica, procedimentos e controles para verificacdo da adequacdo dos produtos,

servicos e operacoes ao perfil dos clientes (“Suitability”);
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d) Politica, procedimentos e controles mais extensivos acerca da prevencdo a
lavagem de dinheiro; e
e) Politica, procedimentos e controles sobre a troca de informacdes entre a EQS, os

clientes e o administrador fiducidrios dos fundos de investimento.

A Area de Distribuicdo e a Area de Compliance sd@o responsdveis por promover a
avaliacdo das atividades de distribuicdo desenvolvidas pelas dreas da EOS, permitindo &
afericdo da adequacdo dos controles ao cumprimento do art. 30 da Instrucdo CVM n.°
558/16.

A periodicidade e os exames de aderéncia a serem realizados sdo definidos pelas

referidas dreas, de acordo com a legislacdo em vigor.

10.7. Endereco da pdgina do administrador na rede mundial de computadores na qual

podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucdo

http://www.eosinvestimentos.com.br

11. Contingénciasé

A EOS e seus sdcios ndo possuem qualquer tipo de contingéncia.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios
da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsdvel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios

figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

& A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,

caso exerca outras atividades.

r
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a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nGo abrangidas pelos itens anteriores

N/A

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,

em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5. Descrever condenacodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em gque o diretor responsdavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional,

indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. Declaragoes adicionais do diretor responsdavel pela administragdo, atestando:

a. qgue ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes
financeiras e demais enfidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
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b. que ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relacdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional,
Oou a pena criminal que vede, ainda que temporariomente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de

reabilitacdo

c. qgue ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de

decisdo judicial e administrativa

d. que ndo estd incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito

e. qgue ndo estd incluido em relagcdo de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado

f.  que ndo tem contra si titulos levados a protesto

g. que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil,
da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

h. que, nos Ulfimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos
pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar — PREVIC

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobilidrios, Flavio
Silberberg, declara que:

A. ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Cenftral
do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

B. ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda




E O S liquid mindset

que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

C. ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisdo
judicial e administrativa;

D. ndo estd incluido no cadastro de servigcos de protecdo ao crédito;

E. ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado;

F. ndo tem conftra si titulos levados a protesto;

G. nos Ultimos 5 (cinco) anos ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC; e

H. nos Ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela CVM,
pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Flavio Silberberg
Diretor de Gestdo dos Fundos de Investimento




